Círculo vicioso/virtuoso de la organización educativa
Equipo #1 EGLY

Cuando existe un mal contexto organizativo ya sea: Rígido y empobrecido resultan relaciones entre las personas y después no se alcanzan los logros que se pretenden conseguir.
¿Qué es un círculo vicioso?
“Razonamiento que se funda en una premisa que supone la conclusión que hay que demostrar” 
* Características de un “círculo vicioso” CAUSA Y EFECTO 
* Una persona decide tener un espíritu emprendedor y transformar el ambiente modificando la estructura organizativa. 

Son omnipresentes: El aprendizaje se produce en todo lugar, en el aula o en los cambios, no importa donde esté ubicado. 
Son Omnímodas: A través de distribución de espacios y tiempos podemos saber que concepción del poder existe en la escuela.
Son Persistentes: Repiten las mismas ideas y se hacen hincapié en los mismos valores.
Subrepticias: sin pretender se escucha y se aprende.
1) Aprender a aprender:  Aprender también sea buscar información de otras fuentes y tener un espíritu de investigación
2) Aprender hacer: Albergar prácticas tendentes a la enseñanzas y aprendizajes.
3) [bookmark: _GoBack]Aprender a convivir: Saber convivir entre ellos y establecer una buena relación
4) Aprender hacer: Esfera moral y el juicio en el ámbito educativo
Reforma, curriculum y organización.
El espacio: el tener muy poco espacio en el entorno escolar genera tención.
El Profesorado: los maestros se podría decir que no aprovechan las diferentes capacidades que tiene cada uno para enriquecer más lo que podrían llevar al aula de clases o en la escuela en general. No hay colegialidad sino individualismo.
El alumnado: se debe prestar atención a los jóvenes, tomando en cuenta que muchos que muchos están en la escuela sin saber lo que realmente hacen allí.
Los medios: la falta de los medios necesarios en una escuela impiden que se conviertan en realidades las mejores intenciones.
El tiempo: no solo tiene que ser ala comodidad del profesor, sino de todo el miembro de la escuela.

